Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

19/03/2026
3411954
637200

1

LATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

EN EJECUCION
10/03/2026

13/06/2027
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de D.

de D

Apellidos

Competencia

[Resultado de Aprendizaje

CcC

1002888826

LEIDY SOFIA

MOSQUERA CANTILLO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Juicio de Evaluacion

657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

CC

1002947213

KAREN VANESA

GUAITOTO LUCUMI

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APROBADO

R oM e T D U A el A G ARROL L O DR A CLOM
657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

SlaNAL

CC

1005890818

VALENTINA

VERGARA RIASCOS

EN FORMACION

36182 - R de Apr Je de la

APROBADO

B A el DE S AR DO AR ROL
657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

CcC

1007525587

SARA YULEYCI

AMBUILA SANCHEZ

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

CcC

1059063709

MAYER STERLI

PACHO CHILHUESO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APROBADO

657954 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL [POR EVALUAR

OO A N ClL OCCARDALL A DDACCoION
657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

CcC

1059980002

CLARA LIZETH

NOGUERA GUAZA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APROBADO

E e e Wt WALV I V- VN 1 VN N VNS PN
657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

CcC

1059980634

DANIELA

MERA SARRIA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APROBADO

N N RV RV I N U NI N PN NN
657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

CcC

1059985701

KELLY YOBANA

[RODRIGUEZ SANCHEZ

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

CC

1059991015

MARIA CAMILA

(ARAGON DIAZ

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APROBADO

657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL [POR EVALUAR

BN E oA DL DA DL D CARDALL A DDADE.
657954 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

N

CcC

1060417602

LAURA ANDREA

MOLINA MESSU

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

APROBADO

B A bl D S AR L OO DAL
657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

CcC

1061543971

MARIA ALEJANDRA

URRUTIA JULICUE

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APROBADO

BN e oA DL DA N DL D CARDALL A DDA
657954 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

CcC

1062204069

KATTERIN YULITZA

|EALANTA PENA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APROBADO

O C T Qo el Sl el LS Sl IRl kb
657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

Tl

1062204592

GEIDI YIRETH

VELASCO LUCUMI

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APROBADO

DO OMC oA nC A D AN O OCCARDALLA DOACCoIOMAL
657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

Tl

1062204666

[EVMY SOFTA

N TToYE T
RIVILLAS RODRIGUEZ

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APROBADO

R OME L T D AU A el A G ARROL L O DR A CLOM
657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

SiIaNAL

TI

1062289562

CHERI PAOLA

SUAREZ CASTILLO

EN FORMACION

36182 - R de Apr Je de 1a

APROBADO

R A b el DE S AR DO O DAL
657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

Tl

1062298610

[EMILYN DAYAN

COBO MORALES

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APROBADO

BN E oA DL DA N DL Do ARDOLL A DDADE.
657954 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

Sl

CcC

1065442931

YENY JIMENA

DIAZ OBANDO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APROBADO

R A bl D S AR RO O D RO
657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

CcC

1107046337

(ANGIE GABRIELA

[ARANDA GARCIA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APROBADO

T T N~
657954 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CONsU

APROBADO




ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
657954 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL POR EVALUAR

OO L OB e Do e D S R B e DR SO e
657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

DDA N ClL OCCARDALL A LDACCoION
657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

BOOMC oA A E DA EL OECARDALLADOACECIONAL
657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

Sl

APROBADO

R A b el DE S AR D OO DAL
657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

POR EVALUAR

T O N T~
657954 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

OO L OB e Do e D SR B e DR OO e
657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

N

APROBADO

DOMECT AN e D AN e OE S ARDOLL A RO
657954 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

B OME oA DL AN AN DL D CARDALLA DDADE.
657954 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

OO A N ClL OCCARDALL A LDALCoION
657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

BOOMC oA nE DA EL OCCARDALLADOACECIONAL
657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

B N N RV VT T N U N PN NP
657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

N

CcC 1112039510 VANESSA ALEXANDRA VASQUEZ RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1112050533 ASLY VALERIA BALANTA MINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1112051086 KAREN TATIANA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CC 1113519293 LINA MARCELA SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 36182-R de Aprendizaje de la

CC 1114953556 KAROL TATIANA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CcC 1130944338 JIRALINH YINE SALDANA MARULANDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CcC 1144065137 JENY FERNANDA FAJARDO CARABALI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CC 1144208237 CAURA CANDELO GARCES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CcC 1193068600 YURLEIVYS VERGARA MERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CC 25618585 MONICA ALEJANDRA |FILIGRANA sOTO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CC 31449036 JOHANA ESMERALDA PALACIOS GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CcC 34370988 |BENICIA |PERCAZA VASQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CC 34516660 LILIANA VALENCIA MINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CcC 34616251 KERLIM BIBIANA LUCUMI MINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APROBADO

DoMEo o De DAL DE o ARDoLL o DO L
657954 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON sU

APROBADO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

27/04/2026

3172871

123101

1

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
EN EJECUCION

20/04/2025

28/07/2027

PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA
Centro de Formacion: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Tipo de D i de D Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje
cC 1002964187 ZULLY KATHERINE MOPAN LULIGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
lacuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
— — D U Ny N N T
CC 1002964187 ZULLY KATHERINE MOPAN LULIGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
E Ny Y
CC 1002964187 ZULLY KATHERINE MOPAN LULIGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
L clu oo nCoaz
cC 1002964187 ZULLY KATHERINE MOPAN LULIGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Oy TV
CcC 1007474985 'YENIFER YERALDIN BRAVO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
RN TN T T W P TV Ty N ¥ T T —
cC 1007474985 'YENIFER YERALDIN BRAVO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
— —eeee — DCoARDALLACOoINL — —
CC 1007474985 'YENIFER YERALDIN BRAVO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
MEINTETE WS-V C—
cC 1007474985 'YENIFER YERALDIN BRAVO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MO A\ JACNTE
ul 1029600403 MARIANA RIVERA BARRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1029600403 MARIANA RIVERA BARRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
e e O e e
ul 1029600403 MARIANA RIVERA BARRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
ul 1029600403 MARIANA RIVERA BARRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O T
cC 1058547334 [JUAN DAVID ALEGRIA FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
— TosscConMA oA OE oMo
CC 1058547334 [JUAN DAVID ALEGRIA FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
E NNy Y
CC 1058547334 JUAN DAVID ALEGRIA FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
L cluTina nCoaz
cC 1058547334 [JUAN DAVID ALEGRIA FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Oy TV
CC 1059237383 [JHON ALEJANDRO DIAZ POTOSI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TN N T T W P T Ty N ¥ T Y ——
CcC 1059237383 [JHON ALEJANDRO DIAZ POTOSI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL




!

CcC 1059237383 [JHON ALEJANDRO DIAZ POTOSI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
P ey e e s
cC 1059237383 [JHON ALEJANDRO DIAZ POTOSI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
— — —e T Ty N —
CC 1059239468 LAURA VALENTINA HERNANDEZ POLINDARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
CC 1059239468 LAURA VALENTINA HERNANDEZ POLINDARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
= T e
CcC 1059239468 LAURA VALENTINA HERNANDEZ POLINDARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
MEINTASET NPV —
CC 1059239468 LAURA VALENTINA HERNANDEZ POLINDARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
ol e e eeeeeee——————————————————————————
ul 1059241043 KAROL MARIANA DORADO RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
— — D TN Ny N N
ul 1059241043 KAROL MARIANA DORADO RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
e N Wy Y VL —
ul 1059241043 KAROL MARIANA DORADO RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
M cluTinaoC oz
ul 1059241043 KAROL MARIANA DORADO RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Oy TV N
CC 1059980075 LUIS MIGUEL ARBOLEDA PALOMINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IS TN T VTP TV VYo T VT THT-C 7 Y S ——
cC 1059980075 LUIS MIGUEL ARBOLEDA PALOMINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
— S—— — — oooionon oo — —
CC 1059980075 LUIS MIGUEL ARBOLEDA PALOMINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
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CcC 1061710469 ANA SOFIA (CARVAJAL VIDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
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Tl 1061741599 MARLON ALEJANDRO FERNANDEZ TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1061741599 MARLON ALEJANDRO FERNANDEZ TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1061741599 MARLON ALEJANDRO FERNANDEZ TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1061741599 MARLON ALEJANDRO FERNANDEZ TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CcC 1061753464 YESIKA (ORDONEZ PITO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1061753464 YESIKA (ORDONEZ PITO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CcC 1061753464 YESIKA (ORDONEZ PITO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CcC 1061753464 YESIKA (ORDONEZ PITO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1062080856 ANGELA TENORIO ISCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1062080856 ANGELA TENORIO ISCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1062080856 ANGELA TENORIO ISCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1062080856 ANGELA TENORIO ISCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CC 1064676719 ARGENIS MERCEDES COLLAZOS SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CcC 1064676719 ARGENIS MERCEDES (COLLAZOS SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CC 1064676719 ARGENIS MERCEDES COLLAZOS SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CC 1064676719 ARGENIS MERCEDES ICOLLAZOS SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1072101380 JOSE LUIS RUIZ TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1072101380 JOSE LUIS RUIZ TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1072101380 JOSE LUIS RUIZ TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1072101380 JOSE LUIS RUIZ TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CC 1144195372 LUIS HERNANDO VELASQUEZ GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CcC 1144195372 LUIS HERNANDO VELASQUEZ GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CC 1144195372 LUIS HERNANDO VELASQUEZ GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CcC 1144195372 LUIS HERNANDO VELASQUEZ GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CcC 1144525026 LUISA FERNANDA .GOMEZ GAVIRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CcC 1144525026 LUISA FERNANDA (GOMEZ GAVIRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacidn:

29/06/2026

3411886

621201
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GESTION EMPRESARIAL
EN EJECUCION
10/03/2026

13/03/2028

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA
9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de D ( odeD Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
TI 1029602154 EMMANUEL ALVARADO HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
CcC 1058787452 KAREN LICETH FLOR JIMENEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277=‘632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1058933737 MARIA STHEPHANY VALENCIA ORTEGA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277=‘\632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
TI 1058969626 ELKIN DUVAN ARAQUE CARDENAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENEE-EAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
— — — — Sl deiletelldediibele
TI 1058970549 BAYRON YESID PABON GOMEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
CcC 1059236922 ELIANNE TATIANA GARZON LOPEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277=‘\632 - GEN‘E’RAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
CcC 1059239221 JHON EDWARD PEREZ HULE [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
— — — e~ T
CcC 1059358137 NICOLAS ALVAREZ MUNOZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
CcC 1059764984 VALERIA TRULLO CUELLAR [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277=‘632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
CcC 1059907677 YEIMI LISETH DAZA ORDONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENEE-EAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
— — — — e~ T =
CcC 1060237227 LUISA FERNANDA MANQUILLO PIZO [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
CcC 1060868474 JHAN CARLOS MONTENEGRO SANCHEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277=‘632 - GET\I‘E-,RAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL




cc 1061530502 VALENTINA OTERO CHACUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061598974 BAIRON ANDRES ORDONEZ ASTAIZA |EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277652 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061686795 DAVID ESTEVAN CRUZ AREQUIPA |EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061709525 ANDRES GABRIEL SALAZAR DAZA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1061732153 ANGIE TATIANA ENRIQUEZ OVALLE |[EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277652 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061787055 DAILY JULIETH ZAMBRANO CAMPO |EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
w— — — w— ey~ e~ —y———_r——
T 1062081331 LUBIN ALEJANDRO GUTIERREZ PARDO |EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1062777477 JOHAN ALEXIS FERNANDEZ SANCHEZ |[EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277652 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1063809432 LUNA SOFIA DIAZ QUINONEZ |EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277652 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1064431312 WILDEMAN ANDRES TUMINA TOMBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1089482838 BREYNER SANTIAGO SOLARTE GUERRERO |EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277652 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
T 1089569198 ELIANA PERES PERES |EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277652 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1089906231 ANYELA MARCELA MADRONERO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1089906399 HARNOL MARTIN PATINO TULCAN |EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1107851845 DANA SOFIA DIAZ VILLAMARIN |EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277652 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
TI 1114730508 LAURA SOFIA CAJIAO YULE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1127072875 ANA SOFIA PATINO LEON |[EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
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Tipo de D 7 de D Apemdos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
CC 1002791369 ANGY VANESSA MUNOZ BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Lo AN anMACIAM DL COMILIOTOC,
cC 1002791369 ANGY VANESSA MUNOZ BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
CC 1002791369 ANGY VANESSA MUNOZ BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
erdo cop nrincinios Aticae n an idn de un den PRINCIPIO ALQR = Q QMQ APQR NLAIN ALIRACIAN
CcC 1002791369 ANGY VANESSA MUNOZ BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
CC 1002791734 [CLAUDIA PAOLA BOLANOS JURADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 579 . CNRIUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Ny N S e T N Y e N T S ——
CcC 1002791734 ICLAUDIA PAOLA BOLANOS JURADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
CC 1002791734 (CLAUDIA PAOLA BOLANOS JURADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
ardo con prncinio gticos.n on idn.de un den ALQR Q A AN ALIRA Qb
cC 1002791734 ICLAUDIA PAOLA BOLANOS JURADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
CC 1002792301 ANA LUCIA MENESES AGUILAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 579 . CNRIUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
oA anM L clAM DL CaMDLIo IO,
cC 1002792301 ANA LUCIA MENESES AGUILAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
CC 1002792301 ANA LUCIA MENESES AGUILAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
erdo con poncinio gticos.n on idn.de un den PRIN =] QR Q QuMQ QR A AN ALIRA QiLD
cC 1002792301 ANA LUCIA MENESES AGUILAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
CC 1002959513 LUISA FERNANDA CALVO U?{CUQUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657969 - 4. CONTRIUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
oascconnnc AN nE concoToc
cC 1002959513 LUISA FERNANDA ICALVO URCUQUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AODRIMATU/ANICCATC
CcC 1002959513 LUISA FERNANDA [CALVO URCUQUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
erdo con poncinio gticos.n on idn.de un den ALQR QMO APQR A AN Qb
cC 1002959513 LUISA FERNANDA [CALVO URCUQUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
CC 1004545762 MERLYN OMAIRA [CUARAN CHAPID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657969 - 4. CONTRIUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o ancconnnciI AN nE concoToc
cC 1004545762 MERLYN OMAIRA [CUARAN CHAPID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
CcC 1004545762 MERLYN OMAIRA [CUARAN CHAPID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
a oo 0 den ALQR Qs covg N1AINSTA
CcC 1004545762 MERLYN OMAIRA [CUARAN CHAPID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
SCcinnal o cacia
CcC 1006663140 KEREN YASMIN URBANO INZUASTI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o r AN DL NTTRP=S




657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
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657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
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657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO
APROBADO

APROBADO

APROBADO

657971 - 1. PROMOVER M1 DIGNIDAD ¥ LADEL OTRO A PARTIR DE LOS

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
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657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO
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657972 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

657969 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
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657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO
APROBADO

APROBADO

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO R PARTﬁ DETOS

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

65799 4. CONTRIUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
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657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

657971 - 1. PROMOVER M1 DIGNDFD Y T DEL OTRO R PARTﬁ DETOS

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
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657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
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657971- 1 ROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTﬁ DE LOS
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APROBADO

APROBADO

657971- 1. ROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
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CcC 1006663140 KEREN YASMIN URBANO INZUASTI 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1006663140 KEREN YASMIN URBANO INZUASTI 36180 - Enrique Low Munra-lnteracluar enel contexto productivo y social de
— — i deuna cultura do naz
CcC 1006663140 KEREN YASMIN URBANO INZUASTI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CcC 1058666317 KELLY JOHANA BOLANOS ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CcC 1058666317 KELLY JOHANA BOLANOS ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1058666317 KELLY JOHANA BOLANOS ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
CcC 1058666317 KELLY JOHANA BOLANOS ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1058667030 NASLY ALEJANDRA MUNOZ JURADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CcC 1058667030 NASLY ALEJANDRA MUNOZ JURADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1058667030 NASLY ALEJANDRA MUNOZ JURADO 36180 - Ennque Low Munra-lmeractuar enel contexto productlvo y social de
CC 1058667030 NASLY ALEJANDRA MUNOZ JURADO EN FORMACION 36180 Ennque Low Murlra-lnteracluar en el col exlo productlvo y socnal de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1058668164 'YINA ISABEL INCHIMA TUQUERRES 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CcC 1058668164 'YINA ISABEL INCHIMA TUQUERRES 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1058668164 YINA ISABEL INCHIMA TUQUERRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
cC 1058668164 YINA ISABEL INCHIMA TUQUERRES 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1058669505 'YANITZA ALEJANDRA ERAZO BLANCO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CcC 1058669505 'YANITZA ALEJANDRA ERAZO BLANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1058669505 VANITZA ALEJANDRA ERAZO BLANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
CcC 1058669505 'YANITZA ALEJANDRA ERAZO BLANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1058669635 KAROL VANESA GALINDEZ SOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CcC 1058669635 KAROL VANESA GALINDEZ SOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CC 1058669635 KAROL VANESA (GALINDEZ SOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
CcC 1058669635 KAROL VANESA GALINDEZ SOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
i 1058673044 CRISTINA ORTIZ MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
TI 1058673044 CRISTINA (ORTIZ MUNOZ 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
i 1058673044 CRISTINA ORTIZ MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
ul 1058673044 ICRISTINA ORTIZ MUNOZ 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1058968661 ANA DERLY MUNOZ CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CcC 1058968661 ANA DERLY MUNOZ CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CcC 1058968661 ANA DERLY MUNOZ CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

ACION DE

APROBADO
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657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
JoRINCIDIOS Y VALORES ETICOS COMA ADORTE ENLAINSTALD




657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO

oConMsoAN o coNo T
657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

CcC 1058968661 ANA DERLY MURNOZ CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1059908084 DANY YARITZA BOLANOS MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CcC 1059908084 DANY YARITZA BOLANOS MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CcC 1059908084 DANY YARITZA BOLANOS MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
CcC 1059908084 DANY YARITZA BOLANOS MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique L Interactuar en el exto productivo y social de

lacuerdo con princi cos para la constru de una cultura de paz.

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Dcoannan L

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. p
657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO




Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Coégigo:
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacién:

23/07/2026

3492582

621201

102

GESTION EMPRESARIAL
EN EJECUCION
28/05/2026

27/05/2028

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA
9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de D de D Apellidos Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién
CcC 1002777444 BRANDON STHEVEN SANCHEZ MENESES EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
CC 1002777444 BRANDON STHEVEN SANCHEZ MENESES EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTET?ACTUAR E‘N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |APROBADO
DEMA =N ELINCION DE 1L QS DRINCIDINS ¥ \AL ORES LINIVER
CC 1002805685 YILENA SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
CC 1002805685 YILENA SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTE‘EACTUAR E.N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES ~ |APROBADO
DEMASY CONI A NATIIRA] ENIOS CONTEXTOS I ARORAL Y eacial — JENELINCIAN DE 1 08 PRINCIPIOS ¥ VAl ORES LINIVERSALES
CC 1002807520 ERIKA YURANY (ALVARADO SAMBONI EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
CcC 1002807520 ERIKA YURANY [ALVARADO SAMBONI EN FORMACION 1- PROMO\/ER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 277637 INTET?ACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTI\/OS Y SOCIALES _ |APROBADO
DE
CC 1002820992 [JUAN ESTEBAN FERNANDEZ QUINTERO EN FORMACION 1- PROMO\/ER LA INTERACCIN IDNEA CONSIGO MISMO CON LOS 277632 GENERAR PROCESOS AUTNOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
CC 1002820992 [JUAN ESTEBAN FERNANDEZ QUINTERO EN FORMACION 1- PROMO\/ER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 77637 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |APROBADO
DEN =]
CC 1002862464 [JESUS DAVID SOLARTE ZUNIGA EN FORMACION 1- PROMO\/ER LA INTERACCIN IDNEA CONSIGO MISMO CON LOS 277632 GENERAR PROCESOS AUTNOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
CcC 1002862464 JESUS DAVID SOLARTE ZUNIGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES _ |POR EVALUAR
MAS X CONLANA RALE ENIQS CONTEXTOS | ARQRAL QCIAL R ALQRES LINIVERSAIES
CcC 1002962780 VICTOR MANUEL SANCHEZ MENESES EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 GENERAR F’ROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
CC 1002962780 VICTOR MANUEL SANCHEZ MENESES EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTET?ACTUAR E‘N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES ~ |APROBADO
DEMA lEn ELNCIAN DE L O PRINCIDID: AMALORES LINIVERSALES
TI 1029601557 DANA MARIANA MUNOZ GALVIS EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1029601557 DANA MARIANA MUNOZ GALVIS EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |APROBADO
NEMA CONIANATIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS | ARQRAL QCIAL ENEINCIAN DE | OS PRINCIPIO! \ALORES LINIVER
Tl 1058970270 SARA VALENTINA ORDONEZ ZEMANATE EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMF’ONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1058970270 EARA VALENTINA ORDONEZ ZEMANATE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 277637 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |APROBADO
DEN RS
CC 1059236579 SORANI DAYANA CAMPO MUNOZ EN FORMACION 1- PROMO\/ER LA INTERACCIN IDNEA CONSIGO MISMO CON LOS 277632 GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
CC 1059236579 SORANI DAYANA CAMPO MUNOZ EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION [IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |APROBADO
DEMASY CONIANATIRAIEZAEN QS CONTEXTQSIARQRAL Y sacial JEN ELNCIAN DE 1 QS PRINCIRIO! ALORES LINIVERSALE




1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

APROBADO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS
EN

Ia}
1- PROMO\/ER LA INTERACCIN IDNEA CONSIGO MISMO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
RSAl

APROBADO

277632 GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

POR EVALUAR

1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMA

1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277637 - INTEiRACTUAR E.N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
- RINCIDIO): AMALQORES LINIVERSALES

[POR EVALUAR

[EALELINCION DE QS D

277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

APROBADO

1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMA fal ALEZAEN1 QS CONTEXTOS | ARQRAL QCIAlL

277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES
LOS PRINCIPIOS Y \/AI QRES LINI LE

APROBADO

1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ENELINCION DE

277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

APROBADO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEN QN1 ANATIIRA AEN1QS CON ARQRA A

1- PROMO\/ER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
RS

APROBADO

277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMF’ONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

APROBADO

1- PROMO\/ER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

[=1=1 QN ANA A ARQRA A

1- PROMOVER LA INTERACCIN IDNEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
RSAl

APROBADO

277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

APROBADO

1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS
DEMA QN1 AN A RARA A

1-PROMOVER LA INTERACCIN IDNEA CONSIGO MISMO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

aR RSAIES

APROBADO

o) &)
277632 GENERAR PROCESOS AUTNOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

APROBADO

1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON Los
CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAL

EMAS Y CONLANATIIRA ENLLQS
1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277637 - INTET?ACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
fal=TTat LORES LINIVERSAIES

APROBADO

'EBLELLNCLDN.DELQS.F I=JIN
277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

APROBADO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
CONTEXTOS | ARQRAI Y SQCIAL

277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
BRINCIPIOS Y \/AL

APROBADO

DEN CONIANATIIRA ENLQS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ENELNCIONDELQ QRES LINIVER
377652 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAIS
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

APROBADO

1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DENMA QN1 ANATIIRA AENIQS CON Qs 1 ARQRA Q
1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277637 - INTET?ACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES

APROBADO

N NCIANDEIQ N RSALES
277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

APROBADO

1- PROMO\/ER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS

DEN
1- PROMOVER LA INTERACCIN IDNEA CONSIGO MISMO "CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277637 - INT??ACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

APROBADO

N NCIANDEIQ N RSAIES
277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

APROBADO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS

DEN QN
1- PROMO\/ER LA INTERACCIN IDNEA CONSIGO MISMO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

APROBADO

o) &)
277632 GENERAR PROCESOS AUTNOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

[APROBADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
EZAEN QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI

EMAS Y CONLANATIIRAL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1059239847 CRISTIAN DAVID SANTIAGO AREIZA EN FORMACION
CC 1059239847 CRISTIAN DAVID SANTIAGO AREIZA EN FORMACION
CC 1060987013 DIANA VALENTINA NARVAEZ NARVAEZ RETIRO VOLUNTARIO
CC 1060987013 DIANA VALENTINA NARVAEZ NARVAEZ RETIRO VOLUNTARIO
TI 1061534044 SANTIAGO VALENCIA GRUEZO EN FORMACION
TI 1061534044 SANTIAGO VALENCIA GRUEZO EN FORMACION
TI 1061534761 SOFIA RIVERA SANCHEZ EN FORMACION
TI 1061534761 [SoFiA RIVERA SANCHEZ EN FORMACION
CC 1061718223 LIANLANDY DE LOS ANGELES VALDES ANGULO EN FORMACION
CcC 1061718223 LIANLANDY DE LOS ANGELES VALDES ANGULO EN FORMACION
CC 1061718644 TOMAS ESTIBEN [ANGUCHO MONTERO EN FORMACION
CC 1061718644 TOMAS ESTIBEN [ANGUCHO MONTERO EN FORMACION
CC 1061726012 CHANEL LISVED IMBACHI ALVARADO EN FORMACION
CC 1061726012 CHANEL LISVED IMBACHI ALVARADO EN FORMACION
TI 1061736453 YONATAN ESTIVEN [JALVIN MIRANDA EN FORMACION
TI 1061736453 YONATAN ESTIVEN JALVIN MIRANDA EN FORMACION
TI 1061737187 HASLIN DAYANA GUACA MONTILLA EN FORMACION
TI 1061737187 HASLIN DAYANA GUACA MONTILLA EN FORMACION
CC 1061984331 |SANDRA DAYANA MALES QUINAYAS EN FORMACION
CC 1061984331 SANDRA DAYANA MALES QUINAYAS EN FORMACION
CC 1062781016 YEINER ANDRES SANCHEZ CONEJO EN FORMACION
CC 1062781016 YEINER ANDRES 'SANCHEZ CONEJO EN FORMACION
ul 1063434457 ELIN JHOANA PAPAMIJA JOAQUI EN FORMACION
TI 1063434457 ELIN JHOANA [PAPAMIIA JOAQUI EN FORMACION
CC 1080051501 KEBIN SANTIAGO [AUCU RIVERA EN FORMACION
CC 1080051501 KEBIN SANTIAGO [AUCU RIVERA EN FORMACION

277637 - INTEERACTUAR E.N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
- RINCIDIO): AMALQORES LINIVERSAIES

APROBADO

'EBLELLNCLDN.DELQS.F
277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

APROBADO

1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
NEMA CONIANATIIRAIEZAEN QS CONTEXTOS I ARQRAL QCIAlL

277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
ENEUNCIAN DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL QRES |

APROBADO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:

05/06/2026
3411930
123101

1

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

EN EJECUCION
10/03/2026
13/06/2028
PRESENCIAL

l

l

l

l

l

l

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA
Centro de Formacion: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Tipo de D de D Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje
cC 1002777406 JULIETH ALEJANDRA ALARCON CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
lacuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
— — LML CLU TR0 DE DA
CC 1002876333 HEULER YAMIT ESCOBAR PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
lacuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
CC 1002962308 LEYDY DAYANA BASTIDAS BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LM LU T e Do
cC 1003151414 NANCY MILENA MORALES TOMBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
CcC 1058932736 |ESTEFANIA MENESES GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
ul 1058934516 ANGELY DANIELA |IPIA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
— — AL LU TR0 DE DA
ul 1058969071 DAVINSON ARLEY HOYOS ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
ul 1059241076 [JUAN DAVID DAZA CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LA LU Tina e Do
ul 1059241894 (OSWAL ESNEYDER MOSQUERA RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LA CLu D0 DE DA
TI 1061533685 KAROL YULIANA NAVIA GUALPA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1061701662 |FRED ANTONY LLANTEN LLANTEN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
— — TR RV Ve
CC 1061704168 DARCY YURANI FERNANDEZ BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
ul 1061732415 JEISSON JULIAN MOSQUERA CHILMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
— — — AL CLU TR0 DE DA
CC 1061737412 ANGELA JIMENA PARDO MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
CC 1061746959 WILSON FERNEY [INGA QUISOBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LM LU Tina e Do
cC 1061800746 LUIS FELIPE (CEBALLOS BELTRAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
CC 1061814866 LEYDY VERONICA lOLIVEROS RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
ul 1062081172 LEYNA KANORA PERDOMO PUSCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE




36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

T T T —
560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TRTSPST-TRIE N1V TV -V 2N — e
560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
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560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Coégigo:

Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de Formacién:

05/06/2026

3237982

134101

2

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
EN EJECUCION

25/07/2025

24/10/2026

PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formacion: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de D U de D Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

CC 1002809108 KATHERIN ALEJANDRA RAMIREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

CC 1002809108 KATHERIN ALEJANDRA RAMIREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 5134 - OVR DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

CcC 1002809108 KATHERIN ALEJANDRA RAMIREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 55 35-02 ETABLCER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

CC 1002809108 KATHERIN ALEJANDRA RAMIREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 5951 6 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

CC 1002889033 ANYELI OCORO REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 5951 3- D4CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
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CC 1002889033 [ANYELI OCORO REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

CC 1002889033 [ANYELI OCORO REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 55 35-02 TBCER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

CcC 1002889033 ANYELI \OCORO REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

CC 1006218950 LAURA VANESSA SOLIS PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 95 3- 04CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DELA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

CC 1006218950 LAURA VANESSA SOLIS PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 59134 -01 POMVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

CC 1006218950 LAURA VANESSA SOLIS PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

CC 1006218950 LAURA VANESSA SOLIS PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 951 3 POOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

CC 1059063188 EILEEN ALEXANDRA CUNDA OCAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 5951 33- D4CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

CC 1059063188 EILEEN ALEXANDRA CUNDA OCAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 5134 - OVR DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

CcC 1059063188 EILEEN ALEXANDRA CUNDA OCAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 55 35-02 ETABLCER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

CC 1059063188 EILEEN ALEXANDRA CUNDA OCAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 5951 6 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y




CC 1059065962 'YENNY FERNANDA [ZAPATA UZURIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1059065962 'YENNY FERNANDA [ZAPATA UZURIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1059065962 'YENNY FERNANDA ZAPATA UZURIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1059065962 'YENNY FERNANDA [ZAPATA UZURIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1059067488 LISBETH TATIANA FLOREZ OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1059067488 LISBETH TATIANA FLOREZ OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1059067488 LISBETH TATIANA FLOREZ OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1059067488 LISBETH TATIANA FLOREZ OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1059842675 YURANI INSUAZTY FINDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1059842675 YURANI INSUAZTY FINDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1059842675 YURANI INSUAZTY FINDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Tl 1059842675 YORANI INSUAZTY FINDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1059843704 [ANDRID CAROLINA CEBALLOS VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1059843704 [ANDRID CAROLINA CEBALLOS VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1059843704 [ANDRID CAROLINA CEBALLOS VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1059843704 [ANDRID CAROLINA CEBALLOS VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Tl 1061142252 DAVID ARLEY VIVEROS CUNDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1061142252 DAVID ARLEY VIVEROS CUNDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1061142252 DAVID ARLEY VIVEROS CUNDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1061142252 DAVID ARLEY VIVEROS CUNDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1062293043 HEISHLEE SARAY CORREA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1062293043 HEISHLEE SARAY CORREA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1062293043 HEISHLEE SARAY CORREA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Tl 1062293043 HEISHLEE SARAY CORREA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

565134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

505135 - 02 ESTABLEGER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL ¥
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

565136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

595 33- 04CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

565134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

565136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

595 33- 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

5951 34 01 ROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

505135 - 02 TBCER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

5951 6 -03 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

95 3- 04CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

565134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

505135 - 02 ESTABLEGER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

565136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

595 33 04CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

5951 34- 01 ROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

505135 - 02 TBCER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

565136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

595 33- 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

RAMCCADIIACIAN OE SN <
595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

505135 - 02 TBCER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

AMODNIATI




CC 1065574268 MILEIDIS YULIETH PEREZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1065574268 MILEIDIS YULIETH PEREZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1065574268 MILEIDIS YULIETH PEREZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1065574268 MILEIDIS YULIETH |PEREZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1111544240 YERALDYN CEBALLOS LONDONO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1111544240 YERALDYN CEBALLOS LONDONO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1111544240 'YERALDYN CEBALLOS LONDONO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1111544240 YERALDYN CEBALLOS LONDONO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1113525379 LINA MARIA GAMBOA NAVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1113525379 LINA MARIA GAMBOA NAVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1113525379 LINA MARIA GAMBOA NAVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1113525379 TINA MARIA GAMBOA NAVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1113679483 DAYANA ANDREA [ARSAYUZ CANAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1113679483 DAYANA ANDREA [ARSAYUZ CANAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1113679483 DAYANA ANDREA [ARSAYUZ CANAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1113679483 DAYANA ANDREA [ARSAYUZ CANAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1114875485 NICOLLE YARITH DOMINGUEZ GONZALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1114875485 NICOLLE YARITH DOMINGUEZ GONZALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1114875485 NICOLLE YARITH DOMINGUEZ GONZALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1114875485 NICOLLE YARITH DOMINGUEZ GONZALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1114877123 NATALIA ESTAFANIA OROZCO ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1114877123 NATALIA ESTAFANIA OROZCO ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1114877123 NATALIA ESTAFANIA OROZCO ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1114877123 NATALIA ESTAFANIA OROZCO ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

565134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

505135 - 02 ESTABLEGER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL ¥
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

565136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

595 33- 04CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

565134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

565136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

595 33- 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

5951 34 01 ROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

505135 - 02 TBCER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
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595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
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595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

AMODNIATI




TI 1114883607 SEBASTIAN GRAJALES CUETIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
TI 1114883607 SEBASTIAN GRAJALES CUETIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1114883607 SEBASTIAN GRAJALES CUETIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
TI 1114883607 SEBASTIAN GRAJALES CUETIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1114892960 TAURA ALEJANDRA GARZON RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1114892960 LAURA ALEJANDRA GARZON RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1114892960 LAURA ALEJANDRA GARZON RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1114892960 LAURA ALEJANDRA GARZON RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1126572665 SHANTA ALEJANDRA [ZAMBRANO PENA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1126572665 SHANTA ALEJANDRA ZAMBRANO PENA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1126572665 SHANTA ALEJANDRA [ZAMBRANO PENA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1126572665 SHANTA ALEJANDRA ZAMBRANO PENA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 38642997 SINDY JOHANNA OLIVEROS MARMOLEJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 38642997 SINDY JOHANNA OLIVEROS MARMOLEJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 38642997 SINDY JOHANNA OLIVEROS MARMOLEJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 38642997 SINDY JOHANNA OLIVEROS MARMOLEJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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Tipo de D de D Apellidos Estado Competencia

CcC 1002921047 ELIANA MILETH MANRIQUE MONTENEGRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CcC 1002923472 ESTHEFANIA [CAICEDO VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1002923715 (CLAUDIA HERLINDA MONTENEGRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CcC 1002923736 MARIA ALEJANDRA MONTENEGRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CcC 1002923957 LEYDI MARCELA [BALANTA CAMILO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CcC 1002924211 DIANEY [CAICEDO VASTIDAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CcC 1058548720 MARLY PATRICIA CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CcC 1060868377 LUZ MARITZA NARVAEZ ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1060873749 |EDISON FABIAN CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1060874525 VALERIA MANRRIQUE DIAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1060874626 MERLY YURANI VELASCO CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

ul 1060875361 EILEN SOFIA VASQUEZ CAMILO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1060875373 FRANK FELIPE IDROBO CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CcC 1060676083 TILIAN GELT MUESES ZUNIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CC 1060876453 KATHERINE ANAYA CAMILO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1061730487 DULCE MARIA ICARABALY OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1061743352 'YUDY STEFANY LLANTEN BASTIDAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1061755638 MARIANA [CARABALI MONTENEGRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

708845 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL




CcC 1061795607 NANCI PAOLA (CAICEDO MANRIQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CcC 1085333187 MARIA FERNANDA RODRIGUEZ ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1104822877 LAURA SOFIA CAMILO CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1110045209 MARIA ISABELA [BASTIDAS OLANG EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CcC 1130605306 LIDA INES VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1193553493 [OSPINO MUNOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

FANKLIN RAFAEL

lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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de D Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

CC 1002777406 JULIETH ALEJANDRA [ALARCON CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1002876333 HEULER YAMIT ESCOBAR PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1002962308 LEYDY DAYANA BASTIDAS BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1003151414 NANCY MILENA MORALES TOMBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1005876519 GEIDY LORENA MONTANO VELASCO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1058932736 |ESTEFANIA MENESES GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1058934516 [ANGELY DANIELA [P~ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1058969071 DAVINSON ARLEY HOYOS ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Tl 1059241076 JUAN DAVID DAZA CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1059241894 OSWAL ESNEYDER MOSQUERA RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1060237186 NELSON ENRIQUE CALAMBAS CHARO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1060866663 JOHAN SEBASTIAN CHAPENO CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1061533685 KAROL YULIANA INAVIA GUALPA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1061701662 |FRED ANTONY LLANTEN LLANTEN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CC 1061704168 DARCY YURANI |FERNANDEZ BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1061732415 JEISSON JULIAN MOSQUERA CHILMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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CC 1061737412 [ANGELA JIMENA PARDO MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1061746959 WILSON FERNEY INGA QUISOBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1061800746 LUIS FELIPE CEBALLOS BELTRAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1061801384 MARIA CAMILA [JIMENEZ GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1061814866 TEYDY VERONICA OLIVEROS RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1061821135 [ANDRES JULIAN MARTINEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
Tl 1062081172 LEYNA KANORA PERDOMO PUSCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1063434086 LEYDI ISABEL JIMENEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1063809797 VALERI |POTOSI AGREDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1080692388 LEIDY YOHANA DELGADO ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
TI 1082084103 JUAN JOSE [ACHICANOY ACHICANOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 1086733199 LEYDY YULIANA |ROSERO CUARAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CC 76327529 OSCAR FERNANDO GUZMAN VILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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